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PROGRAMME DE FORMATION
Devenir Auditeur interne RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)

Publics concernés
Cette formation s’adresse a toute personne impliquée dans I'audit, le

maintien ou la supervision d’un Systeme RSE Prog ramme

Jour 1 - Les exigences RSE
Prérequis e Les termes et vocabulaires
Lire et écrire en frangais, analyser un document, mener un entretien, o Analyse détaillée des 7 piliers

rédiger un compte rendu o Gouvernance de I'organisation

Droits de la personne
Relations et conditions au travail
Environnement
Loyauté des pratiques
Questions relatives aux consommateurs
o Communauté et développement local
Exercice : préparation de questions a partir de I’ISO 26000

Durée de la formation
2 jours (14 heures) — 10 et 11 avril 2025
Délai d’accés a définir avec le client
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Objectifs
En fin de formation, les bénéficiaires seront capables de :
e  Etre capable de préparer et mener des audits Qualités internes
RSE
e  Etre capable de faire remonter des propositions d'amélioration
du Systéme RSE

Jour 2 - Méthodologie d’audit selon I'ISO 19011
e Déclenchement et préparation de I'audit selon I'ISO 19011
e La préparation du questionnaire d’audit
e Déroulement de I'audit : réunion d’ouverture, audit terrain et

Evaluation en fin de formation : réunion de cloture.
e  Etudes de cas et audit a blanc en salle e Reédaction du rapport d’audit.
e  Evaluation a chaud de la formation par les stagiaires e Suivi de l'audit.

Mode de suivi : évaluation a froid a 6 mois . g s
—_— Exercice : réalisation d’un audit a blanc, en salle

. . ) Les auditeurs en formation seront amenés a préparer un audit (&
Méthode pédagogique : partir d’'une étude de cas), a appliquer la méthodologie vue
e Exposé de I'intervenant précédemment et a réaliser I'audit (le formateur étant audité).

e Echanges entre les participants et le Formateur

Mode d’apprentissage :
e Support powerpoint projeté et remis aux participants
e Présentation de cas concrets
e Audit terrain au sein de I'entreprise

Encadrement :
Vincent DAVID - Formateur / Coach / Consultant
Cécile CARLOU — Formatrice / Coache / Consultante

. . . . Formation accessible aux PSH - La situation de handicap sera étudiée avec les organismes
Moyens technigues et livrable fin de formation ) ) B - o
ad hoc afin de pouvoir statuer sur I'adéquation de nos conditions de réalisation de

e Support powerpoint projeté et remis aux participants formation et du handicap identifié.
e Attestation de capacités

Tarif : 840 € HT / participant

Contactez-nous via www.vectoris-solutions.com
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