
 

PROGRAMME DE FORMATION 

DEVENIR REFERENT RSE 

Publics concernés 

Dirigeants d’entreprise 

 

Prérequis 

Aucun 

  

Durée de la formation 

7 jours (49 heures) – à partir du 8 avril 2025 

Délai d’accès à définir avec le client 

 

Objectifs  

En fin de formation, les bénéficiaires seront capables de : 

• Identifier les exigences liées à chacun des piliers RSE 

• Identifier les réponses à mettre en œuvre pour chacun des 

piliers 

 

Evaluation en fin de formation : 

Etudes de cas en salle 

 

Mode de suivi : évaluation à froid à 6 mois 

 

Méthode pédagogique :   

• Exposé de l’intervenant 

• Echanges entre les participants.  

 

Mode d’apprentissage :  

• Support powerpoint projeté et remis aux participants 

• Questions / réponses 

• Présentation de cas concrets 

 

Encadrement :  

Vincent DAVID - Formateur / Coach / Consultant 

Cécile CARLOU – Formatrice / Coache / Consultante 

 

Moyens techniques et livrable fin de formation  

• Lieu : au sein de votre entreprise 

• Support powerpoint projeté et remis aux participants 

• Attestation de capacités et de formation 

 

Tarif : 2.800 Euros HT / participant pour les 7 jours de 

formation en intra (pouvant être potentiellement pris en 

charge par votre OPCO) 

 

Contactez-nous via www.vectoris-solutions.com 

Programme 

1 Les 7 piliers de la RSE – ISO 26000 

o Gouvernance de l’organisation  

o Droits de la personne 

o Relations et conditions au travail  

o Environnement  

o Loyauté des pratiques  

o Questions relatives aux consommateurs  

o Communauté et développement local 

 

2 Gouvernance de l’organisation  

o Les exigences - Répondre à ces exigences 

o Autodiagnostic de votre organisation 

o Préparer les réponses à ces exigences 

 

3 Droits de la personne  

o Les exigences - Répondre à ces exigences 

o Autodiagnostic de votre organisation 

o Préparer les réponses à ces exigences 

 

4 Relations et conditions au travail  

o Les exigences - Répondre à ces exigences 

o Autodiagnostic de votre organisation 

o Préparer les réponses à ces exigences 

 

5 Environnement  

o Les exigences - Répondre à ces exigences 

o Autodiagnostic de votre organisation 

o Préparer les réponses à ces exigences 

 

6 Loyauté des pratiques 

o Les exigences -Répondre à ces exigences 

o Autodiagnostic de votre organisation 

o Préparer les réponses à ces exigences 

 

7 Questions relatives aux consommateurs 

o Les exigences -Répondre à ces exigences 

o Autodiagnostic de votre organisation 

o Préparer les réponses à ces exigences 

 

8 Communauté et développement local 

o Les exigences -Répondre à ces exigences 

o Autodiagnostic de votre organisation 

o Préparer les réponses à ces exigences 

 

9 La surveillance et l’amélioration continue 

o Les KPI et les audits internes 

o Construire un plan d’actions d’amélioration 

Formation accessible aux PSH - La situation de handicap sera étudiée avec les organismes ad hoc afin de 

pouvoir statuer sur l'adéquation de nos conditions de réalisation de formation et du handicap identifié. 

 

 

Point fort 

Formateurs / Consultants séniors 

RSE 
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